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DISEMINARE REZULTATE

Proiect cofinantat din Fondul Social European, prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!
cod SIPOCA/SMIS 429/118515
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Programul Operational Capacitate Administrativa
| Instrumente Structurale
Competenta face diferenta! g
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»PRO-INTEGR - consolidarea integritatii, reducerea vulnerabilitatii

si riscurilor de coruptie in administratia publica din judetul Bacau”
Judetul Bacau

Codul proiectului: SIPOCA/SMIS 429/118515
Obiectivul proiectului: cresterea capacitatii administrative de a preveni si reduce coruptia la nivelul Consiliului
Judetean Bacau si a institutiilor subordonate, prin dezvoltarea si implementarea de mecanisme care sa faciliteze
punerea in aplicare a Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020.

Valoarea totala a proiectului (LEI): 457.380,99
Valoarea cofinantarii Uniunii Europene (LEI): 391.368,88
Perioada de implementare: 21.08.2018-20.12.2019
V;
JUDETUL BACAU

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!
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Programul Operational Capacitate Administrativa

i | Instrum urale
UNIUNEA EUROPEANA Competenta face diferenta!

Proiectul este cofinantat din FONDUL SOCIAL
EUROPEAN prin Programul Operational Capacitate
Administrativa 2014-2020

Axa prioritara 2 ,, Administratie publica si sistem judiciar
accesibile si transparente”

Operatiunea ,, Cresterea transparentei, eticii si integritatii
in cadrul autoritatilor si institutiilor publice”.



Valoare si perioada de
implementare

Valoare totala proiect - 457,380,99 lei, din care:
e 391.369,88lei — valoare eligibila nerambursabila;

o 7.987,12lei — cofinantarea eligibila a Consiliului
Judetean Bacau;

e 58.024,99lei — valoare neeligibila a proiectului.

Implementare: august 2018 — decembrie 2019



Obiectiv general
<

> Cresterea capacitatii administrative de a
preveni si reduce coruptia la nivelul
Consiliului Judetean Bacau si a
institutiilor subordonate prin dezvoltarea
si implementarea de mecanisme care sa
faciliteze punerea in aplicare a Strategiei
Nationale Anticoruptie 2016-2020



Grup tinta

Grupul tinta vizat in acest proiect a fost
constituit din salariatii aplicantului.

Persoane implicate in realizarea rezultatelor
proiectului:

Personal din cadrul institutiilor subordonate Consiliului
Judetean Bacau;

Personal din cadrul unitatilor administrativ teritoriale -
primarii de comune din judetul Bacau



Activitatea 1- Elaborarea, dezvoltarea si implementarea
de metodologii si instrumente pentru imbunatatirea
masurilor anticoruptie la nivelul CJ Bacau

Subactivitatel.1- Efectuarea in doua etape a unui sondaj de opinie
privind perceptia societati civile asupra fenomenului coruptiei la
nivelul CJ Bacau

» S-a creat astfel un mecanism de cooperare a Consiliul Judetean cu
societatea civila din judetul Bacau pentru monitorizarea si evaluarea
implementarii masurilor anticoruptie, constituind punctul de plecare a
urmatoarelor activitati ce se vor derula prin proiect



Activitatea 1- Elaborarea, dezvoltarea si implementarea
de metodologii si instrumente pentru imbunatatirea
masurilor anticoruptie la nivelul CJ Bacau

Subactivitatea 1.2 - Elaborarea de instrumente pentru imbundtdtirea
masurilor anticoruptie

> elaborarea si implementarea unui set de 5 proceduri specifice anticoruptie,
care au rolul de a reglementa si uniformiza activitatea privind
implementarea SNA 2016-2020 in cadrul institutiei si vor contribui la
diminuarea riscurilor si protejarea personalului in comiterea unor fapte de
coruptie

» elaborarea unei brosuri informative anticoruptie care are rolul de a oferi
informatiile minime necesare referitoare la implementarea SNA 2016-2020:
reguli de comportament, conflictul de interese, situatii de incompatibilitate,
rolul si atributiile consilierului de etica, sanctiuni.



Activitatea 1- Elaborarea, dezvoltarea si implementarea
de metodologii si instrumente pentru imbunatatirea
masurilor anticoruptie la nivelul CJ Bacau

Subactivitatel.3 - Organizare seminar de informare privind aplicarea
procedurilor operationale elaborate si diseminarea informatiilor

Participanti: 21 persoane: 11 responsabili cu riscurile si 10
inlocuitori ai acestora, din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Bacau

Rol: aplicarea unitara a normelor, mecanismelor si

Y 3
procedurilor in materie de etica si integritate in Consiliul Judetean
Bacau



Activitatea 2 - Cresterea gradului de constientizare si
campanii de educatie anticoruptie

Subactivitate 2.1 Organizarea st sustinerea campaniilor
de educatie anticoruptie

= Campania stradala “0% Coruptie,
100% Progres!”
- distibutie stradala 5000 flyere;

- afisare 5 panouri publicitare stradale
timp de 4 luni in zone din Bacau cu
trafic intens

[ o PLCA

. afisarea la sediile UAT si institutiilor
subordonate a Autocolant-ului “0%
Coruptie, 100% Progres!”




Activitatea 2 - Cresterea gradului de constientizare
si campanii de educatie anticoruptie

= Campania de sensibilizare “Ajutati-ne
sa crestem integri!”

e expozitie stradala cu desene pe tematica
anticoruptie

e distribuire 250 calendare realizate cu
desenele pe tematica anticoruptie a elevilor
din judet

Important

Implicarea elevilor si a tinerilor/copiilor cu
nevoi speciale in aceasta campanie reprezinta
un element de inovare sociala.




Subactivitate 2.1 Organizarea si sustinerea campaniilor

de educatie anticoruptie

Subactivitate 2.2 — Organizarea de
mese rotunde

= Au fost organizate 10 mese
rotunde pe tematica de integritate
si anticoruptie la care au fost
prezenti 300 de participanti, =
reprezentanti ai CJ Bacau, ai
institutiilor subordonate acestuia si :
a celor 85 primarii de pe raza ’!l!
judetului Bacau.




Rezultate

R3: Aplicarea unitara a normelor, mecanismelor si

procedurilor in materie de etica si integritate in autoritatile st
institutiile publice

S Proceduri operationale si de sistem elaborate, implementate
si puse la dispozitia institutiilor interesate

10 Mese rotunde organizate
2500 Brosuri informative anticoruptie elaborate si distribuite

1 seminar de informare privind aplicarea procedurilor elaborate
la nivelul institutiei



Rezultate

R4: Grad crescut de implementare a masurilor
referitoare la prevenirea coruptiei si a indicatorilor de
evaluare in autoritatile si institutiile publice

2 rapoarte de cercetare elaborate

1 campanie de constientizare publica stradala destinata
cetatenilor “0% Coruptie, 100%Progres!”

* 1 campanie de sensibilizare — “Ajutati-ne sa crestem
integri!” destinata personalului din administratia publica



Conceptul egalitatea de sanse
S

Egalitatea de sanse
(equal opportunities)
reprezinta conceptul conform
caruia toate fiintele umane sunt
libere sa-si dezvolte capacitatile
personale si sa aleaga fara
limitari impuse de roluri

stricte.

Every body is DIFFERENT, but we are all PEOPL
All of us want to be HAPPY, all of us live on the same PLANET.

“Together against discrimination” m



Conceptul egalitatea de sanse
S

e Practic, egalitatea de sanse
are la baza asigurarea
participarii depline a fiecarei
persoane la viata economica
si sociala, fara deosebire de:

- origine etnica, n
- SE€x,

- religie,

- varsta,

- dizabilitati

- orientare sexuala.




Egalitatea de sanse in proiect
S

in cadrul proiectului tema orizontala egalitatea de sanse a fost inclusa si
abordata pe urmatoarele niveluri:

v

la nivelul procedurilor de achizitie publica, prin nediscriminarea
ofertantilor;

includerea unor mesaje despre egalitatea de sanse pe materialele si
documentele produse in cadrul desfasurarii meselor rotunde;

includerea de informatii despre egalitatea de sanse pe materialele
de promovare a activitatilor proiectului;

includerea unui modul, in cadrul brosurii informative anticoruptie,
care sa urmareasca constientizarea importantei conceptului de
egalitate de sanse la nivelul participantilor

asigurarea si respectarea principiului egalitatii de sanse si
nediscriminarii in constituirea echipei de management si
implementare;

asigurarea principiului egalitatii de sanse in identificarea
grupurilor tinta si beneficiarilor proiectelor implementate.



Dezvoltarea durabila
«_ 7

"Dezvoltarea durabila este dezvoltarea care satisface nevoile
prezentului fara a compromite capacitatea generatiilor viitoare
de a-si satisface propriile nevoi."

Comisia Mondiala pentru Dezvoltare st Mediu, Oxford 1987

- Sintagma a aparut in 1987 in Raportului Brundtland “Viitorul
nostru comun” — conferinta internationala asupra conservarii
mediului ONU

- Inainte a fost folosit termenul de eco-dezvoltare

- Conceptul a aparut ca o necesitate in urma semnalelor trase de
Clubul de la Roma si de ONU



Dezvoltarea durabila in proiect

In cadrul proiectului dezvoltarea durabili a fost inclusa si
abordata pe urmatoarele niveluri:

>

>

Includerea in cadrul tuturor meselor rotunde a cate unui
modul referitor la principiile dezvoltarii durabile;

la nivelul activitatii de elaborare a brosurei informative
anticoruptie,o sectiune distincta din cadrul acesteia va fi
dedicata dezvoltarii durabile;

includerea unor mesaje despre dezvoltarea durabila pe
materialele si documentele produse in cadrul
desfasurarii meselor rotunde;



Dezvoltarea durabila in proiect
S

Proiectul a contribuit la respectarea principiului privind
dezvoltarea durabila prin urmatoarele elemente:

> Toate echipamente achizitionate respecta cerinta unui consum
cat mai mic de energie electrica;

> Comunicarea in cadrul proiectului s-a facut preponderent prin

mijloace electronice si mai putin prin utilizarea documentelor
scrise;

» Documentele proiectului sunt arhivate electronic si, numai in
cazurile obligatorii, in format tiparit.



Multumiri
S

e Domnilor primari si
personalului primariilor
din judet

e Personalului din cadrul
institutiilor subordonate

e Participantilor la
sesiunea de instruire

e Membrilor echipei de
implementare




